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Bisheriger Stand Digitalisierung

\ Grundlagen der Digitalisierung

,Noch befinden sich die meisten KMU

Technischer Treiber .
k m o » und auch der aBB e.V. im Feld
yber-Physische Systeme, M2M-Kommunikation,
Cloud-Dienste / Internet of Things 4
' l e Grundlegendes Verstandnis der Funktion des Grun d/agen :

digitalen Netzes

Grundlagen Lernen

Digitale Gesellschaft
Q « Wandel der Arbeltswel -Harald Bleimeister (Vorstandsvorsitzender
O (

* Digliole Komeunikoion aBBe.V.) im Interview am 26.1.2018

IKT C: Daten Prozesse

- 4
Quelle k.o.s (2018https://kompetenzen-digitaler-wandel.de/produktbox/berufsubergreifendes-
kompetenzmodell/#Daten

DIGISYS

FFFFF




Digitale Kompetenzen zur E-Mobilitat?
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Losungsansatz entsprechend KMU-Bedarf

,Der Grofsteil (des Lernens) sollte sich im Unternehmen abspielen, um alle Prozesse zu verstehen.

Das IBBF sollte die Flughéhe nicht verlassen: Die Ansprache sollte nicht zu wissenschaftlich sein, sondern der des Mittelstandes
entsprechen. Es kénnten konkrete Tools zur Anwendung, auch im Bereich VR entwickelt werden. Zudem kénnten Sie bei dem
Kompetenzmanagement behilflich sein oder eine Art Ubergangstool entwickeln. “

-Harald Bleimeister (Vorstandsvorsitzender aBB e.V.)

Gemeinsame Uberlegungen

* Mobilitatswende erfordert bei Herstellern und Zulieferer einen Kulturwandel
* Kulturwandel eher mit jungen Menschen die neue Impulse in Unternehmen tragen
* junge Menschen stehen meist hinter Mobilitatswende und sind digitalaffin

- Entwicklung eines Digitalchecks fiir KMU zur Ausbildungs-Attraktivitét
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Entwicklung eines Digitalchecks fliir KMU “
zur Ausbildungs-Attraktivitat

Entwicklung eines Digitalchecks fur KMU zur Ausbildungsattraktivitat

= Basis bildet Befragung Jugendlicher zu Berufswiinschen und Ausbildungsunternehmen
e 16,42% der Jugendlichen nannten keinen Berufswunsch, tiber 50% keinen Zweitwunsch
* Verflgbarkeit Ansprechpartner sehr wichtig bzw. wichtig (jeweils >80%)
* Onlineverfiigbarkeit von Informationen fiir Bewerbung
 dennoch Bevorzugung direkter Kontaktmoglichkeiten
* Eltern & Peergroups sehr relevant bei Entscheidungen
e 65,5% wollen vorab eine Information zur spateren Ubernahme
 Atmosphare, Arbeitsbedingungen und Ruf so wichtig, wie Verdienst
=  Check definiert gemeinsam mit Projektpartner
e allgemein verfliigbar
* anonym (Anzahl Nutzung wird erfasst)
e direkte Auswertung mit Hinweisen, zum Download und Druck

= Entwicklung, Tests, Evaluation mit und Nutzung durch KMU
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Prozess

Jahr 1 Jahr 2
Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

Interview

Ubergangstool
(zu Azubitool)
Ausbildungs-Attraktivitats-Check:

auf Basis analoger Version digitale definieren

Digitaler AAC V1

I3 I T
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Digitaler Ausbildungs-Attraktivitats-Check fir KMU ist online

Das IBBF hat in dem, vom Land Brandenburg geférderten Projekt ,DIGISYS", einen Online-Check fiir die Ausbildungsattraktivitat von Unternehmen .
entwickelt. Dem Check wurden Ergebnisse einer Befragung von 2300 Brandenburger Jugendlichen zum selben Thema zugrunde gelegt. Der aBB

Automotive Berlin-Brandenburg e.V. hat das IBBF bei der Erarbeitung fachlich - inhaltlich unterstiitzt. Die Nutzer des Checks beantworten kurze Fragen

und bekommen im Anschluss eine Zusammenfassung ihrer Antworten, sowie eine Bewertung und Hinweise, die als PDF heruntergeladen werden

kdnnen. Das IBBF verfolgt die Nutzung des Checks und freut sich auf Ihre Hinweise.

Mit diesem Link gelangen Sie zum Check: https://aac.ibbf berlin/

‘ ) Ausbildungs-Attraktivitats-Check 0
Link kopier...
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https://ibbf.berlin/aktuelles/ausbildungs-attraktivit%C3%A4ts-check-f%C3%BCr-kmu/

a INSTITUT FUR
. | b bf BETRIEBLICHE
BILDUNGSFORSCHUNG

cC @ © & 25 https;//aac.ibbf.berlin w ‘ YN 0O ¢

Nach welchen Kriterien wahlen junge Menschen ihren Ausbildungsplatz aus? Diese Frage wurde dem Institut fir Betriebliche
Bildungsforschung von Gber 2300 Schiler*innen der 9. und 10. Klassen aus 25 Oberschulen des Landes Brandenburg beantwortet. Auf
dieser Basis entstand der Ausbildungs-Attraktivitats-Check.

In unter 15 Minuten hilft Ihnen der Check zu erfassen, wie attraktiv Sie bereits fir potenzielle Auszubildende sind und gibt passend zu lhren
Antworten Empfehlungen zur Steigerung. lhre Ergebnisse und Empfehlungen kénnen Sie im Anschluss herunterladen. Werden Sie damit
attraktiver fur Ihren beruflichen Nachwuchs!
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https://aac.ibbf.berlin/
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https://vimeo.com/466484426

>170 Nutzungen
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Transfer

aBB e.V. - Verband der Automobilzulieferer

NETZWERK - KOMPETENZATLAS - WISSENSCHAFT ~ PROJEKTPORTFOLIO ~ VERANSTALTU

Startseite » Aktuelles » Artikel-Ansicht

Ausbildungs-Attraktivitats-Check fir KMU

17.07.2020 |

Das Institut fiir Betriebliche Bildungsforschung IBBF hat in dem vom Land Brandenburg geférderten Projekt
.DIGISYS*" einen Online-Check fir die Ausbildungsattraktivitdt von Unternehmen entwickelt. Im Projekt QUANT 4.0

wurde dafiir folgender Teaser erstellt.

Dem Check liegen Ergebnisse einer Befragung von 2300 Brandenburger Jugendlichen zum selben Thema zugrun-
de. Der aBB Automotive Berlin-Brandenburg e.V. hat das IBBF bei der Erarbeitung fachlich und inhaltlich untersttzt.

Durch die Beantwortung kurzer Fragen, die ca. 15 Minuten in Anspruch nimmt, bekommen die Nutzer‘innen des
Checks direkt im Anschluss eine Bewertung sowie Hinweise darauf, wie die Ausbildungsattraktivitat ihnres Unterneh-
mens erhéht werden kann. Diese sind sowohl digital als auch analog (durch eine downloadbare PDF) nutzbar.

Das IBBF verfolgt die Nutzung des Checks und freut sich auf lhre Hinweise. Zum Attraktivitdts-Check kommen Sie
l hier ‘
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Transfer ﬁ

Newsletter

e aBBe.V.-Verband der Automobilzulieferer
* |BBF

 WEFBB

Social Media

 Videoplattform vimeo
 Videoplattform youtube

Veranstaltungen

« ACOD-Veranstaltungen

* Energietechnik-Cluster-Konferenz

e Jahrestagung Cluster Verkehr Mobilitat und Logistik
 Brandenburger Metall-Cluster-Konferenz

* Transfer- und Vernetzungstreffen IBBF

Websites
* https://www.ac-bb.de/aktuelles/artikel-ansicht/ausbildungs-attraktivitaets-check-fuer-kmu
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https://vimeo.com/search?q=ibbf%20berlin
https://www.youtube.com/channel/UCZ32IsA6GVJYh036yVr_PCg

